
Veldhoven, 16 november [jaar] 

(Locatie werkgever, niet woonplaats werknemer) 

Aan: 

Dhr. Lucas van Asten 

Lindenstraat 42 

5923 HL Venlo 

Betreft: beëindiging arbeidsovereenkomst 

Geachte heer Van Asten, 

Hierbij bevestigen wij dat uw arbeidsovereenkomst bij ASML Netherlands B.V., aangegaan op 1 

augustus [jaar], door ons wordt opgezegd en zal eindigen per 31 december [jaar], conform de voor u 

geldende opzegtermijn van één maand. 

De beëindiging vindt plaats wegens organisatorische herstructurering binnen het team en een 

herverdeling van functies, waardoor uw functie komt te vervallen. Dit besluit is zorgvuldig genomen 

na interne afstemming en heroverweging van de toekomstige teamsamenstelling. 

Wij verzoeken u uw lopende werkzaamheden zorgvuldig over te dragen en in overleg met uw 

leidinggevende afspraken te maken over afronding van projecten, overdrachtsdocumentatie en 

eventuele overdracht van apparatuur en bedrijfsmiddelen. 

Uw eindafrekening, inclusief uitbetaling van openstaande vakantiedagen en eventuele nog 

verschuldigde vergoedingen, zal worden verwerkt in de salarisbetaling van januari [jaar]. U behoudt 

tot de einddatum toegang tot interne HR-voorzieningen voor vragen en documenten. 

Wij danken u voor uw inzet tijdens uw dienstverband bij ASML en wensen u veel succes in uw verdere 

loopbaan. 

Met vriendelijke groet, 

S. de Bruin 

HR Business Partner 

ASML Netherlands B.V. 

 


